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Giris

ProCNC projesinin doérdincl giktisi CNC egitimi icin andragojik rehber hazirlanmasidir. Bu
egitimi alacak kisilerin profilini tanimlamak 6nem arz etmektedir. Bu profille ilgili bilgi, projenin
onceki giktilarinin raporlarinda bulunmaktadir. CNC egitimi hazirlanmasi ¢ergevesini etkileyen
asli sorular bu rapor kapsaminda revize edilmistir. Oncelikle yeterlilik odakli, isbasinda egitimle
ve CNC egitimiyle alakasi kurularak miufredat tanimi incelenmistir. Daha sonra, Bloom

Taksonomisi’ni takiben mesleki egitimin esaslarina ve kilit noktalarina dayanarak 6grenme

ciktilari ve hedefleri degerlendirilmistir.



Mifredat Gelistirilmesindeki Etmenler

Herhangi bir alanda miifredat tasarlamak farkh bakis agilarinin oldugu bir tartismadir. Bununla
beraber; mifredat disiplinlerin ihtiyaclarina cevap veren ve 6grenenlerin/6grencilerin
gelecekteki ihtiyaglariyla basa c¢ikmalarina imkan saglayabilen bir ana plan gibi oldugu

konusunda muvafakat edilmistir.
UNESCO himayesinde yapilan bir proje mifredati su sekilde tanimlamistir?:

“bir egitim yolu ve 6grenme siirecini, igerigin veya materyalin planlariyla birlikte

miimkdin olandan ¢ok daha kapsamli ve kompleks sekilde tarif eder.”

Mifredatin ne oldugunu bir tek sekilde tanimlamak oldukga zordur; ya da bir mifredatin
O0grenen ve 6grenme siireci odakli mi, igerik odakli mi yoksa yeterlik odakli mi olmasi gerektigi.
Bu ylizden taniminda bir anlam kargasasi bulunmaktadir. Yine de, egitimin kimin icin oldugu,
o0grenme hedeflerinin ve giktilarinin ne oldugu, icerigin ne olmasi gerektigi, hangi 6gretme
yontemlerinin kullanilacagl ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi sorularini mifredat
cevaplamahdir. Raporda, mifredat gelistirilmesi farkl acilardan incelenmis ve bir mifredatin

basari dlcutleri olarak bazi anahtar dzellikler ortaya konulmustur. Bunlar?

“..ya gelecedin mesleklerine ve is verenlerin ihtiyaci olan becerilere geng¢ neslin ilgisini

cekebilmeli

L UNESCO International Project on Technical and Vocational Education UNEVOC, ED/93.C, Turin, 1993
2 |bid 26



ya sadece teknik icerikleri (teknik becerileri) degil 6grencilere yeni sorunlarla nasil basa
cikacaklarini 6grenmelerinde yardim etmeyi ve onlari yasam boyu 6gdrenmeye

hazirlamayi temin edebilmelidir

ya da bir kez is hayatina girdiklerinde, bir isten ya da ¢alisma alanindan digerine gegis

yapmalarini miimkiin kilan temel becerilere sahip insanlar saglayabilmelidir...”
Mufredat gelistirmek dinamik, devam eden bir konudur. Sahlberg? séyle belirtmistir:

“...mlifredat gelistirmek artik basi ve sonu olan bir proje olarak gériilemez. Giiniimiiziin
hizli degisen diinyasinda, bugiin tasarlanan ve gelecek yillarda uygulanan miifredat
kavramsal olarak bes yil icinde hala uyumlu ve alakali olabilir ama belirli gercekler éyle
olmayabilir. Miifredat “yasayan, égretmenlere ve okullara 6grencileri egitmenin en

uygun yollarini bulmalarinda yardim eden organik bir ara¢” olarak gériilmelidir.”

Hangi mifredat gelistirme modelinin daha uygun olduguna ve egitim nasil olmasi gerektigine
dair stiregelen birtakim tartismalar mevcuttur. Ek olarak, 6grencilerin yas profili egitimin nasil

olmasi gerektigiyle ilgili cogu kriteri berlirlemektedir.

3 Sahlberg, P. (2011). Finnish lessons: What can the world learn from educational change in Finland? New York,
NY: Teachers College Press.



Pedagoji ve Andragoji Karsilastirmasi
Asagidaki sekil Pedagojik ve Andragojik 0©Ogretme ve 06grenme yaklasimlarinin

karsilastirmaktadir.

Yagamboyu Ogrenme
Pedagoiji Andragoji

Ogrenme Ihtiyaclari Zaman > Sorumluluk Zaman = Sorumluluk
Egitimcinin Rold Bilgi Saglayici Yol Gdsterici

Deneyim On-Bilgi <=> Bilgi Bilgi <=> Deneyim

Ogrenme Hedefleri Egitimci tarafindan belirlenir Ogrenci tarafindan belirlenir

Stre Kisa Sareli Uzun Sireli

Sekil 1: Pedagoji ve Androgoji Karsilastirmasi

o Yetiskinler her zaman zaman yetersizli§inden muzdariptir. Bu nedenle

ogrenmek icin ayirdiklari zaman genellikle kisa ve degerlidir. Yetiskin egitiminde
basarinin kilit noktalarindan biri 8grenme zamaninin verimli kullanimidir.
o Yetigskin egitiminin 6nemli prensiplerinden biri yetiskinleri gegerli 6grenme

kaynaklarina yonlendirmektir. Yetiskinler her zaman yeni bilgiyi gecmis deneyimleriyle
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karsilastirir. Cocuklarin deneyimlerine kiyasla yetiskinler oldukca uzun ve detayl
deneyimlere sahiptir.

o Yetiskin egitiminde, vyeni icerik gecmis deneyimle baglanti kurularak
ogretilmelidir.

o Yetiskinlerde benlik algisi ve 6zdenetim ylksektir. Bu nedenle, herhangi bir
egitim seansinin 6grenme c¢iktilari egitim alanlarin katkisiyla belirlenmelidir ve bu
ciktilar kisilerin ihtiyaclarini temel alarak glincellenebilmesi igin esnek olmalidir.

o igerigin biyik kismi dgrenenlerin deneyimleriyle iliskili oldugundan yetiskin
egitimi uzun erimli bellegi beslemektedir.

o Yetigkinler icin 6nemli 6grenme kaynaklarindan biri de bagskalarinin
deneyimleridir. Bu ylizden yetiskin egitiminde, herkes aktif katilimci ve 6grenme

ortamina bilgi kaynagi olmalidir.

Yetkinlik Odakli Egitim

Barman ve Konwar g¢alismalarinda oldukga yogun bir arastirmayla yliksek 6grenimde yetkinlige
dayali mifredata ihtiya¢c duyuldugunu goéz oniinde bulundurmustur ve yetkinlik ve yeterlik
arasindaki farka Armstrong’un “yetkinlik kisiyle alakal bir kavramken, yeterlik isle alakali bir
kavramdirl” tanimina atif yaparak isaret etmistir. Yeterlik odakl egitimin “egitim ve is dlinyasi
arasindaki iliskiyi canlandirma”nin bir yolu oldugu makalelerinde ayrica vurgulanmistir®. “Eger
belirli ehliyetler miifredat tasarim felsefesinde odaga alinmazsa, ylksek egitimin Grlinleri “ise

hazir” olmayabilir ve bu yizden sektor tarafindan kabul edilmez.” oldugunu savunmustur.

4Barman, A., Konwar, J., (2011) Competency Based Curriculum in Higher Education: A Necessity Grounded by
Globalization, Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala, Year 3, No. 6, April, pp : 7-15
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Yetkinliklerin tanimlanmasi mifredat gelistiriimesinde olduk¢a hayati oldugu icin mifredatlar
alana 6zel ve genel olabilmektedir. Barman ve Konwar’in makalesinin Kouwenhoven’e atif

yaptiklari baska bir 6nemli noktasi yetkinlik odakli egitimin (CBE) karakteristik 6zellikleridir®

. CBE profesyonel pratige yoneliktir.

. CBE 6grenen merkezlidir ve 6grenme slireci merkezdedir.

. CBE konstruktivist yaklagimina sahiptir.

. CBE’de 6gretmenin roli bir ‘bilissel rehber’liktir.

. CBE yeterliklerin gelistirilmesi odakl 6grenme ortamlarina sahiptir.

. CBE genel yetkinliklerin gelistirilmesini icermektedir.

. CBE’de degerlendirme yeterlikleri odaga koymaktadir.

. CBE’de mifredat gelistiriimesi profillerin detaylandiriimasi ve yeterliklerin

belirlenmesi tizerine kurulmaktadir.

Yetkinlik odakh mifredat 6grencilerin kendi disiplinleriyle ilgili belirli becerileri, bilgileri ve
yetileri kazanmasini ve disiplinlerinin gelecek gereklilikleriyle basa ¢ikabilmelerini

amaclamaktadir.

Egitimin basarisi icin sadece uygun bir miifredat gelistirilmesi degil uygun bir 6gretme yontemi
de gerekmektedir. Cocuklar icin 6g8retme yontemlerini belirleyen pedagoji terimini kullanmak

sikca rastlanan bir hatadir. Yiiksek egitim g6z 6niinde bulunduruldugunda Knowles’in andragoji

5 ibid 29
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terimi, yetiskinlere 6gretmek igin stratejiler gelistirilmesinde yeniden degerlendirilebilir.

Knowles’in énerdigi dért anahtar varsayim su sekilde 6zetlenebilir®

. Ogretim 6grenenleri 6zydnetimli olmaya tesvik etmelidir.
. Yetigkinlerin deneyimleri 6grenmede 6énemlidir.

. Gergek hayattaki isler ve sorunlar 6grenmeyi kolaylastirir.
. Egitim yeterlikleri gelistirmek icin bir amacgtir.

bu varsayimlar soyle genisletilebilir:

. 0grenmenin neden bir ihtiyag oldugu bilinmelidir.

. 0zgliven 6grenmede 6nemlidir.

6 Knowles, M. S. The Modern Practice of Adult Education, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall, 1980.

12



Kurumsal Biyiime

o

Biyliimenin Hedefleri ve Amaglari
Bireysel ve Durumsal Farklihklar

\ ANDRAGOJi _—
Yetiskin Egitiminin Temel Prensipleri

1. Ogrencinin Bilmesi Gerekenler

- neden
-ne
- nasll

2. Ogrencinin Benlik Kavrami

- otonom
- kendini yonlendiren

3. Ogrencinin Onceki Deneyimleri

- kaynak
- zihin modelleri

Konu Farkliliklan

4. Ogrenmeye Hazir Olma

- yasam ile iligkili
- gelisimsel gorevler

5. Ogrenmeye Yonelim

- problem merkezli
- baglamsal

| 6. Ogrenme Motivasyonu

| - esas deger
- kigisel karsihk

\
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Bireysel Ogrenme Farkliliklari

Bireysel Biiyiime
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Sekil 2: Pratikte Andragoji’

awnAng |eAsos
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Knowles’in andragoji teorisi oldukca tartismaya acik bir teoridir ve egitimde andradogojinin
uygulanabilirligini iddia eden bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Yine de, andragoji 6grenmeyle
baglantili oldugundan miifredat gelistiriimesinde yeniden degerlendirmeye degerdir. Ozuah
taslaginda yetiskin 6greniminin birtakim 6zelliklerini agikliga kavusturmak amaciyla bes biyik
o0grenme teorisini 6zetlemistir; davranissal teori, bilissel teori, konstriktivist teori, himanistik
teori ve gelisimsel teori®. Aciklamasinda, 6grenim teorilerinin ilgili 6zelliklerine su sekilde isaret

etmistir:

“...0grenme teorilerinin her birinin yetiskin egitiminde bazi uygulamalari mevcuttur.
Ornedin, davraniscilik pratik ve belirli becerileri 6Gretmeyle daha alakali gériiniirken
hiimanistik teori kendini sorun tabanli égrenme ve kendi kendine anlamaya
dayandirmaktadir. Gelisimsel teori ¢ogunlukla profesyonellesme ve ahlaki gelisim
alanlarinda uygulanmaktadir. Farkl teoriler arasinda gériinen uyumsuzluklara ragmen
kesin hedeflerin 6nemi, basitten karmasiga ve soyuta kadar égrenim gelisimine vurgu,
O6dgrenenin 6dgrenim siirecinde aktif olmasinda israr, pekistirme ve geri beslemenin
6nemininin takdir edilmesini iceren ¢esitli alanlarda fikir birligi vardir. Yetiskinlerin
ogretmeni belirli durumlara ve istenen ¢ikilara bagli olarak adapte edebilir ve

uygulayabilir...”

7 Knowles, M.S.; Holton, E.F.; Swanson R.A., The Adult Learner: Definitive Classic in Adult Education and Human
Resource Development
8 Ozuah P., “First There was Pedagogy Then Came Andragogy”, Einstein J. Biol. Med. 21:83-87 (2005).
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Ozuabh ayrica yetiskinlerin en iyi ne zaman 6grendigini 6zetlemistir®

. Bir seyi 6grenmek istediklerinde ya da ihtiyac duyduklarinda

. Tehditkar olmayan bir ortamda

. Bireysel 6grenme sekillerinin gerekleri karsilandiginda

. Gec¢mis deneyimleri degerlendirildiginde ve kullanildiginda

. Ogrenme siireci lizerinde kontrole sahip olma imkanlari oldugunda

. Surecte aktif bilissel ve psikomotor katilimlari oldugunda

. Yeni bilginin sindirilmesi igin yeterli stire saglandiginda

. Ogrendiklerini pratik etme ve uygulama imkani oldugunda

. ilgili problemler ve kavramlarin pratik uygulamalar iizerinde odaklanildiginda
. Amaclari dogrultusunda gelisimi degerlendirmek icin geri bildirim oldugunda

Egitimde bir baska 6nemli konu da 6grenme hedeflerini ve ciktilarini tanimlamak ve
degerlendirmektir. ilk olarak Dr. Benjamin Bloom tarafindan 1956’da onerilen Bloom
Taksonomisi egitim ve 6grenme suregleri tasarlanirken siklikla kullanilan bir rehberdir.°, Eski

Ogrencisi Lorin Anderson ve David Krathwohl doksanlarin ortasinda taksonmiyi revize

9 lbid 32

10 Bloom, B., Englehart, M. Furst, E., Hill, W., & Krathwohl, D. (1956). Taxonomy of educational objectives: The
classification of educational goals. Handbook I: Cognitive domain. New York, Toronto: Longmans, Green 1!
Anderson, L. W., & Krathwohl, D. (Eds.). (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of
Bloom's taxonomy of educational objectives. New York: Longman

15



etmislerdir'®. Taksonominin revizyonu aktif disinmeyle daha yakin bir iliski icindedir ve bu

revizyonla bir bilissel ve bilgi matrisi saglanmistir.

Sekil 3: Revize edilmis Bloom Taksonomisi
(http://oie.blogs.rice.edu/strengthening-our-programs/course-level-learning-outcomes/)

11 Anderson, L. W., & Krathwohl, D. (Eds.). (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of
Bloom's taxonomy of educational objectives. New York: Longman
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Uygun sorulari sorarak veya 6grenenlerin bu sorulari kenilerine sormalarini tesvik ederek

Revize Edilmis Taksonomi’nin anahtar eylemleri detaylandirilabilir. Sekil 3 ve Sekil 4’te bazi

ornek sorular gosterilmistir.

Tablo 1: Revize edilmis taksonomiye gére érnek sorular

SEVIYE 1 - HATIRLAMA

SEVIYE 2 - ANLAMA

SEVIYE 3 - UYGULAMA

Onceden &grenilen malzemenin
hatirlanmasi (gergekler, terimler, basit

konseptler ve cevaplar)

Organize ederek, kiyaslayarak, cevirerek,

tanimlayarak ve ana fikirleri sunarak

fikirleri ve gergekleri anladigini géstermek

Gereken bilgiyi, gercekleri, teknikleri ve

kurallari farkl sekillerde kullanarak yeni

durumlarda problemleri ¢6zmek

KAeTi::‘:Iaerr Sorular Anahtar Kelimeler Sorular Anahtar Kelimeler Sorular
seg ... nedir? siniflandir ...yl nasil uygula ...yl nasil
tanimla ... nerede? karsilastir siniflandirirsin? insa et kullanirsin?
bul ... nasil oldu? acikla ... yI nasil se¢ ... igin nasil
nasil Neden ...? geniglet karsilastirirsin? gelistir ornekler
listele Ne zaman ...? goster ...yl kendi dene verilebilir?
esle ...yl nasil Ozetle cimlelerinle tanimla ...y1 bildiklerini
isim gosterirsin? gevir anlatir misin? kullan kullanarak nasil
sil ... dan hangisi? iliskilendir ... ne demek? modelle ¢ozersin?
hatirla ... nasil olur? resmet ...dan hangisi en organize et ---i¢in nasil bir
iliskilendir ... ne zaman ¢ikarim iyi cevaptir? planla yaklagim
goster olur? ...yl nasil ¢0z kullanirsin?
hecele ...yl nasil tarif Ozetlersin? kullan ...yl degistirmek
bahset edersin? icin hangi
ne ...yl segebilir elemanlari
ne zaman misin? segersin?
nerede
hangi
kim
neden

17



Tablo 2: Revize edilmis taksonomiye gére érnek sorular

SEVIYE 4 — ANALiZ ETME

SEVIYE 5 - DEGERLENDIRME

SEVIiYE 6 - YARATMA

Sebep ve sonuglari tanimlayarak bilgiyi

parcalara ayirmak

Bilgi, fikirlerin gegerliligi veya belirli

kriterlerle yapilan isin kalitesi hakkinda

fikir beyan etmek ve savunmak

Elemanlari ynei bir 6rgiyle birlestirerek ya
da alternatif ¢oziimler 6nererek bilgiyi

farkh bir sekilde derlemek

Anahtar Kelimeler Sorular Anahtar Kelimeler Sorular Anahtar Kelimeler Sorular
analiz et ...nin parcalari katilmak ... eylemlerine adapte et ...yl ¢ozmek icin
farz et nelerdir? degerlendir katiliyor musun? inga et nasil degisiklikler
kategorize et ... arasinda nasil seg ... konusunda degistir yapardin?
siniflandir bir iliski vardir? kriter fikrin nedir? se¢ ...yl naslil
karsilagtir ...nin sebebi karar ...yl nasil birlestir gelistirirsin?
sonug nedir? tahmin et kanitlarsin? derle ...olursa ne olur?
kesfet Lyl dogrula ...ya nasll karar yarat ... icat edebilir
ayirt et tanimlayabilir olg verirsin? tasarla misin?
bol misin? fikir ...dan daha iyisi tartis ...y1 nasil test
incele ...nin fonksiyonu oran nedir? tahmin et edersin?
listele nedir? oner Bildiklerine gore formiilize et ... sonucunu
sebep ...yl nasil destekle ...yl nasil gelistir tahmin edebilir
iliskiler kategorize deger aciklarsin? artir misin?
basitlestir edersin? oncelik ...nin dnemini azalt ... igin bir teori
arastir gurat aciklar misin? ¢6zim formiilize edebilir
test et savun test et misin?
tema karsilasgtir teori

planla

hayal et

basitlestir

Piramidin alttan Ust kismina dogru, diisinme becerileri artmaktadir. Bilgi ve bilissel boyutlari

iceren Sekil 3’'te gosterilen matris piramidi tamamlamaktadir. Her disiplin, s6z konusu belirli

uygun eylemlerle bu matrisi doldurabilir.

18



Tablo 3: Bilissel Siire¢ ve Bilgi Boyutlari Ornek Matrisi
http://www.principals.org/tabid/3788/default.aspx?topic=Technology_Integration_Will_We_Know_It When_

We_See_It_A_New_Taxonomy)

Biligssel Siire¢ Boyutu

Bilgi Boyutu Hatirlama Anlama Uygulama Analiz Etme Degerlendirme Yaratma
Terminoloji Haritay! Paragrafi . . .
) . Y 8 Matematik | Kelimeleri
Olgusal Elemanlari etiketle yorumla A . Makale Kisa
. P . . algoritmasi | kategorile . .
Bilgi & Isimleri Kitabi elestir hikaye yaz
. . . . ni kullan re ayir
Bilesenleri listele Ozetle
Biligsel Taksonomi Biligsel .
. ? .| Taksonom . ? Yeni
Kategoriler | taksonomi . . yi taksonom Yazil
Kavramsal | . . ) iyi kendi . . siniflandir
o i Prensipler nin . .| kullanarak inin hedefleri . .
Bilgi . . .. | kelimeleri . . . . ma sistemi
Teoriler seviyelerini hedefleri seviyeleri elestir
nle agikla . yarat
tanimla yaz ni ayrigtir
Problem .
- N Verilen Durum
Belirli ¢bzme . .. .. Problem
. Problem A gorev igin Yakinsak analizinde N
. Beceriler & . surecini ¢6zmeye
Yontemsel . ¢6zmede . problem ve Iraksak kullanilan N
L Teknikler kendi N - . 0zglin
Bilgi adimlar . . ¢6zme teknikleri tekniklerin
Kullanma ) kelimeleri A . yaklasim
. . listele surecini kiyasla uygunlugun .
Kriterleri nle ; gelistir
kullan u elestir
yorumla
. Belirli bir
. Ogrenme =y o
Kisisel . . Ogrenme 6grenme -
- - Ogrenme stiline - . - Ozgin
e ey Genel Bilgi 6grenme . stilindeki stilinin -
Bilisotesi . - stillerinin uygun . O0grenme
L. Kendini stilinin boyut kisisel . ..
Bilgi ¢ikarimlari galisma . stili teorisi
Tanima elemanlari o elemanlar | 6grenmeye .
. ni acgikla becerileri N gelistir
ni listele L int kiyasla | uygunlugun
gelistir -
u elestir
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Hem Revize Edilmis Taksonomi hem de Biligsel Stre¢ ve Bilgi Boyutlari Matrisi mifredat

gelistirmek icin ve egitimin tim dizeylerinde 6grenme c¢iktilarini tarif etmek igin kullanish

araglardir. lowa State University Center for Excellence in Learning and Teaching Sekil 6 ve Sekil

7'de gorilebilecegi (izere 6grenme ciktilari ve detayli bilgi boyutlari ve bilissel sireg icin bir

model dnermektedir.

Tablo 4: Bilgi Boyutlari ((http://www.celt.iastate.edu/pdfs-docs/teaching/RevisedBloomsHandout.pdf)

somut bilgi

I ———————————————————————————) 5 O}/ Ut bl|g|

olgusal

kavramsal

yontemsel

bilisotesi

terminoloji bilgisi

belirli detaylarin ve

ilkelerin bilgisi

siniflandirmalarin ve

kategorilerin bilgisi

prensiplerin ve

genellemelerin bilgisi

teoriler, modeller ve

yapilarin bilgisi

konuyla ilgili becerilerin

ve algoritmalarin bilgisi

konuyla ilgili teknik ve

yontemlerin bilgisi

uygun prosedirlerin ne
zaman kullanilacagiyla

ilgili kriterlerin bilgisi

stratejik bilgi

bilissel gorevler hakkinda

bilgi

kendini tanima
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Tablo 5: Bilissel Stire¢ Boyutu (http://www.celt.iastate.edu/pdfs docs/teaching/RevisedBloomsHandout.pdf)

diusik seviye diisinme becerileri

ylksek seviye diislinme becerileri

hatirlama anlama uygulama analiz etme degerlendirme | yaratma
tanima yorumlama yapma ayirma kontrol etme tretme
. tanimla . aciklama . yuriatm . odaklama . koordinasy . hipotez
ma . yeniden e . segme on planlama
hatirlama yazma uygulama organize etme . tespit etme . tasarla
. erisme . sunus . kullan . uyum . gozleme ma
. ceviri ma bulma . test etme
orneklendirme . entegre kritik etme
. resmetme etme . yargilama
. kanit . yapilandir
sunma ma
siniflandirma atfetme
. kategorile . pargalara
me bdime
. kapsama
Ozetleme
. soyutlama
. genelleme
gikarsama
. sonug
¢ikarma
. ekstrapole
. interpole
. tahmin
etme
kiyaslama
. haritalama
. esleme
aciklama
. model
olusturma
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Bu boliim, egitimcilerin destegi veya roliiniin asli oldugu miifredat gelistirme sirecine dikkat
¢ekmeyi amaclamaktadir. Mifredat gelistirmenin sadece igerige karar vermenin 6tesinde
oldugunun altini gizmek hedeflenmigtir. Egitim bilimciler bu projenin amacini gergeklestirmek

adina farkli mifredat modellerini 6nerebilecegi kabul edilmektedir.
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Mesleki Egitim

Egitim, mesleki egitim ve 6grenme

Egitim kisinin 6grenmeye yol agan belirli davranislarini tetikleyen ve gelistiren birtakim
aktiviteleri gerektirir. Tanim olarak egitim, kisilerin ve topluluklarin bilgi, beceri ve tutumlari
degistirmeye 6n ayak olan bir aktivitedir ve 6grenme bilgi, beceri ve tutumlardaki degisimin
gerceklestigi siirectir (Knowles, Ill, & Swanson, 2014). Ancak, egitim ve 6grenme kavramlari
ihtiyaclara bagh olarak evrilmistir. Bu baglamda mesleki egitim beklenen ciktiy1 Gretmek icin
beceri gelistirmekte kullanilan bir egitim yaklasimidir. Rothwell'2 mesleki egitimin beklenen
¢alisma performansini yakalamak icin 6nemli olan bilgi, beceri ve tutumlari ilerlettigini ve
olabildigince hizli bir sekilde islerini gelistirebilmeleri igin kisilerin davraniglarini degistirdigini

actklamigtir. Bu nedenle egitimde ¢alismayla ilgili yaklasim degerlendirilebilir.

Mesleki egitim daha az akademik ve daha ¢ok is odakli ve ¢ogunlukla yetiskinlere verilen talim
(training) alt grubunu barindirmaktadir. Mesleki egitimin odagi ve icerigi ortak talimlere gore
uygulamayi farkli bir rotaya koymaktadir. Burada asil odak yetiskin 6grencilerdir ve talim

yaklasimlari buna gore gelistirilmelidir.

12 Rothwell, W. (2008). Adult learning basics. Virginia: ASTD  Press. Retrieved from
https://www.google.com/books?hl=en&Ir=&id=A0OuigkauF9kC&oi=fnd&pg=PR1&dq=adult+learning+basi
cs+rothwell&ots=DuyAX3p7Iv&sig=j1h60ygeP3Mh8czx8r5W5F5nwlk
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Yetiskin Ogrenci Konsepti

Literatlirde yetiskin talimine ve egitimine odaklanan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Temel
olarak farkl 6grenme cesitlerinin farkli 6gretme yontemleri gerektirdigi bilinmektedir 3. Bu
baglamda Gagne’nin bes ana 6grenme kategorisi s6zlii enformasyon, entelektliel beceriler,
bilissel stratejiler, motor beceriler ve tutumlar olan farkli 6grenme tipleriyle ilgili bir taslak
saglamaktadir. Ek olarak, 6grenme tasarimi (6rgiin, yaygin ve kazara 6grenme), 6grenme
taksonomileri ve 6grenme teorileri talim stratejilerinin belirlenmesinde 6nem tasimaktadir 4.
Baska 6grenme siireglerindeki gibi, yetiskinin 6grenmesi motivasyon farkliliklarindan (sosyal
aglar, baskalarina yardim ve kariyer beklentileri gibi), zeka tiirlerinden (s6zlli, muziksel,
mantiksal ve sosyal gibi), yasa bagl isitmeden, gérmeden, hafizadan, kimya ve psikolojiden
etkilenmektedir > . Nesil farkliliklari ve dolayisiyla beklentilerin ve kulttrel farkliliklarin
ogrenmeyi etkileyen dnemli faktorlerden olduguna dikkat edilmelidir. Benzer sekilde, Knowles
ve digerleri 1 yetiskin 6grencilerle ilgili kilit varsayimlara isaret etmistir. Bunlar asagidaki

gibidir:

1. Yetiskinler 6grenmenin tatmin edecegi ihtiyag ve ilgiler sayesinde 6grenmeye

gudaluddr.

3 |bid.

14 Gagne, R. (1985). The conditions of learning (4th ed.). NY: Holt, Rinehart and Winston. Retrieved from
http://psycnet.apa.org/psycinfo/1970-19966-000

15 Rothwell, W. (2008). Adult learning basics. Virginia: ASTD  Press. Retrieved from

https://www.google.com/books?hl=en&Ir=&id=A0OuigkauF9kC&oi=fnd&pg=PR1&dqg=adult+learning+basics+rot

hwell&ots=DuyAX3p7Iv&sig=j1h60ygeP3Mh8czx8r5W5F5nwlk

16 Knowles, M., lll, E. H., & Swanson, R. (2014). The adult learner: The definitive classic in adult education and

human resource development. Routledge. Retrieved from

https://www.google.com/books?hl=en&Ir=&id=1We2BQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dqg=The+adult+learner,+Kn
owles+definitive&ots=C7HY_tNtmS&sig=dzVZsA_ Wv3RDdScNsh6mJxTrgqc
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Yetigkinlerin 6grenme yonelimi yasam merkezlidir.
Deneyim yetiskinin 6grenmesindeki en zengin kaynaktir.

Yetiskinler 6z yonetim sahibi olmaya ihtiya¢ duyar.

A

Yasla birlikte insanlar arasindaki kisisel farkliliklar artar.

Gagne ve Rohtwell’in ifadelerine benzer olarak, Knowles’in yetiskin 6grencilerle ilintili kilit
varsayimlari da (motivasyon, deneyim, 6zyonetim ve yasam odakli yaklasimlar) yetiskinleri
egitirken efektif olmaktadir. Digerlerinde oldugu gibi, mesleki egitim de ayni varsayimlarla
Olclilebilir ve 6grenme motivasyonu en 6nemli faktorlerden biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Motivasyon cesitli unsurlara bagl olabilir!’:

Basari - yetiskinler basarili 6grenci olmak ister
irade - yetiskinler 6grenirken secme 6zgiirligii olmasini ister

Deger - yetiskinler deger verdikleri seyleri 6grenmek ister

P W N PE

Memnuniyet - yeiskinler 68grenmeyi memnun edici sekilde deneyimlemek ister

Diger yandan, deneyim ve yasam merkezli 6grenme, 6zellikle is odakli dogasi geregi mesleki

egitimde, tekrar ve taklit ile beslenebilir. Gage ve Berliner 18 taklit yoluyla dgrenmenin bilissel

17 Wlodkowski, R. J. (1993). Enhancing Adult Motivation to Learn. Proquest/Csa Journal Division. Retrieved from
https://books.google.com/books?id=PKN6AAAACAAI&pgis=1

18 Gage, N. L., & Berliner, D. C. (1998). Educational Psychology. Houston: Houghton Mifflin. Retrieved from
https://books.google.com.tr/books/about/Educational_Psychology.htmI?id=iYVpAAAAMAAJ&pgis=1
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yapinin az oldugu gorevler icin uygun oldugunu belirtmistir. Bu agcidan, motivasyon ve deneyim

mesleki egitim strecindeki 6ncelikli meseleler olarak kategorize edilebilir.

Mesleki Egitim Gelistirme

Onceki paragraflarda belirtildigi (izere, egitim ve talim &greci ve icerige gére farkh yaklasimlar
gerektirebilmektedir. Literatiirde birtakim 6grenme kategorileri bulunmaktadir. Bu baglamda,
Uc cesit 6grenme (dogal/formel/kisisel), 6grenmenin U¢ yonid (mantik/duygu/eylem) ve
O6grenmenin g alani (teknik/sosyal/gelisimsel) bulunmaktadir. Buna ek olarak icerige gore

sekillenen dort ayri 6grenme tarzindan meydana gelen Kolb’un 6grenme doéngiisti bulunur 1°;
Somut deneyim

1. Gozlemler ve fikir
2. Soyut konseptlerin olusumu ve genellemeler

3. Yeni konseptlerin yeni durumlara dahil edilmesinin test edilmesi

Mesleki egitim ihtiyaglarini gz 6nlinde bulundurarak, formel ve eylem odakli teknik 6grenme
becerilerinin yeni konseptlerin dahil edilmesinin test edilmesini gerektirebilecegi sonucu
cikarilabilir. Bu baglamda, Levinson’un kurami 17-22 yas grubu icin (CNC egitiminde oldugu

gibi) gelisimsel donemi erken yetiskinlik gecisi ve gorevi imkanlari kesfetmek ve gecici

1% Knowles, M., lll, E. H., & Swanson, R. (2014). The adult learner: The definitive classic in adult education and
human resource development. Routledge. Retrieved from

https://www.google.com/books?hl=en&Ir=&id=1We2BQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dqg=The+adult+learner,+Kn
owles+definitive&ots=C7HY_tNtmS&sig=dzVZsA_ Wv3RDdScNsh6mIxTrgqc
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taahhitler olabilecegini dnerir?. Diger bir deyisle, model erken yetiskinlik gecisi icin mesleki

egitimin daha cok kesifsel bir stirec olabilecegini onerir.

Mesleki Egitim Yontemlerinin Temelleri

Literatiirde, talim yontemleri isin icerigi ve gereklerine gore degiskenlik gosterebilir. Ancak,
egitici sistem tasariminin (ISD) temelleri talimin buttnsel ¢atkisini gelistirmede kullanilabilir.
ISD birtakim gorevler ya da analiz (performans degerlendirmesi), tasarim (goérev analizi, plan
ve O0grenme ciktilari tanimlama), egitici malzemelerin gelistiriimesi, kilavuzluk ve revizyon,
uygulama ve degerlendirmeyi iceren siirecler saglamaktadir. Bu baglamda, icerik performans
matrisi talimi iki farkli seviyede (hatirlama ve uygulama) élgme yetisi saglayan egitici tasarim
materyali olarak onerilebilir. Mesleki egitim igin ISD uygulama seviyesinin durumunda efektif

yaklasimlar igin talim yontemlerini test ve tekrar test etmek igin yararhdir.

Ek olarak, mesleki egitim programina efektif bir yaklasim saglamak icin bir teknik tasarim
gerektirir. Wakefield 2! asagida belirtilen teknik egitim &zelliklerinden bir ya da fazlasinin

talimde bulunmasi bekledigini belirtmistir:

e Baska bir s6zclik dagarcigi kullanilir.
e Mevcut bilgi ve kaynaklar kisithdir ya da sadece deneyim temellidir. Konunun
inceliklerini 6grenmek yillar alir.

e Ulasilabilir bilgi cogunlukla tescillidir.

20 Levinson, D. (1986). A conception of adult development. American Psychologist. Retrieved from
http://psycnet.apa.org/journals/amp/41/1/3/

21 Wakefield, S. (2011). Technical Training Basics. Virginia: American Society for Training and Development.
Retrieved from
https://books.google.com.tr/books/about/Technical_Training_Basics.htmI?id=6TC8WSBLEUkC&pgis=1
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e Sozkonusu Urin gelisim stirecindedir.

Yaklasimlar ve Malzemeler

Clnkud karmasik ve karisik konularla ugrasir, teknik talimin gelismesi uzun zaman alir.

Yontemler gibi, teknik egitim ve 0Ogrenme sireci icin farkli yaklasimlar ve malzemeler

mevcuttur. Rothwell (Rothwell, 2008) isyeri 6grenme silreci ve uygulamasi i¢in asagidaki

sekilde de gorilebilecek sematik bir yaklasim 6nermistir.

isyeri Ogrenme Siireclerinin Entegrasyonu ve Uygulanmasi

10. Adim:
Cift etapli 6grenmeyi desteklemek igin
durumlar tasarlayin

1. Adm:

Ogrencinin dikkatini gekmek igin, zorlu,
gayret gerektiren planlanmig bir 6grenme
deneyimi ortaya koyun

1.Adm

Tetikleyici bir durum deneyimleme

9. Adim:
Cesitli ciktilarin olusablmesini desteklemek igin
durumlar tasarlayin

10.Adim
Bu deneyimi
degerlendirebilme

L

9.Adim
Ogrenileni yansitabilme

2. Adim:
Konunun 6nemini belirtin

2.Adm
Konunun énemini kavrama

A

3.Adm
Daha merakh olma

3. Adim:
Ogrenciyi konunun karmagikligini anlamalarini
saglayacak sorular digiinmeye yonlendirin

8.AdIm 4.Adim
Ogrenleni hatirlayabilme Bilgiye ulasmaya calisma
A" v
8. Adm: 4. Adim:
Ogrencilerin akil defteri, is yardimi, performans 7.Adm 5.Adim Ogrencinin daha fazlasina ulasmasi igin onerilerde
PRI " Bilgiyi uygulayabilme Bilgiyi Isleyebilmek
destek araclan gelistirmelerine yardime olun o) B bulunun
= _——
6.Adim
Edinilen bilgiyi yaral veriye donustirebilme
. 7. Adm: 6. Adim: 5. Adim:
Ogrencilere, 6grendiklerini deneyimleme

ortamlari saglayin

Ogrencileri ulagtiklari bilginin anlamini arastirmaya
ve yorumlandirmaya tegvik edin

Ogrencinin bulgulari yorumlamasina ve

irdelemesine yardimci olun

Sekil 4: isyeri Ogrenme Siireclerinin Entegrasyonu ve Uygulanmasi

Mesleki egitimde konseptler yerine daha cok prosediirler, siirecler ve icerikler 6gretilir. Bu

nedenle, icerikler temel alan talim yaklasimlari hakkinda Clark (Clark, 2011) tarafindan
saglanan su noktalar faydali olabilir:
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. Ogretme “prosediirleri” (1) net bir ifade (direktif), (2) bir gdsterim ve (3)
aciklayici geribildirimle uygulamali egitimi gerektirir.

. Ogretme olgulari (somut objeler, essiz veriler ve ifadelerin ortakligi gibi) hafizayi
temel alir. Olgular sadece hatirlanabilir ve bu nedenle hatirlama seviyesi hedefleri
mimkindir. Bu noktada diyagram ve tablolarin kullanimi énerilir.

. Ogretme siirecleri benzersiz prosediirlerdir, tarif edicidir. Tablolar ya da akis
diyagramlari kullanimi onerilir. Strecin hatirlama ya da uygulama seviyesi hedefleri

olabilir.

Bu baglamda, Clark 22 REF22 birtakim talim icerikleri dnermistir. Bunlar soyle listelenebilir:
Zum yapma prensibini uygulamak (resimlerdeki siireclerin parcalarindan uzaklasmak), spiral
prensibi (temelden ileri diizeye beceriler gelistirmek), is merkezli diziler (iste nasil kullanildigina

gore grup bilgi), problem temelli 6grenme (basitten ileri diizeye vaka ¢cozme).

Is Basinda Egitim 2
is Basinda Egitim (OJT) mesleki egitimin bir varyasyonudur ve daha profesyonel bir ortamda
gercgeklestirilebilir. OJT ¢alisanlar fiilen ¢alisirken gergeklesen bir egitimdir. Becerilerin egitim

alanlar mesleklerini icra ederken kazanilabilecegi anlamina gelmektedir. Bu durum hem

22 Clark, R. (2011). Developing technical training: A structured approach for developing classroom and
computerbased instructional materials. John Wiley & Sons. Retrieved from

https://www.google.com/books?hl=en&Ir=&id=Ji_zLZJarzYC&oi=fnd&pg=PR11&dqg=Developing+technical+train
ing,+clark&ots=vnzWecH3RR&sig=BVnC5ZxoE4_z4pX-pvpUtdNQbR4
23 http://businesscasestudies.co.uk/aldi/business-expansion-through-training-and-development/on-the-

jobtraining.html
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calisanlar hem de isletme acisindan fayda saglamaktadir. Calisanlar gercek ¢alisma ortaminda
ogrenmektedir ve normal bir is giininde karsilasacaklari gorevlerle ve zorluklarla ugrasirken
deneyim kazanmaktadir. isletme ise egitimin ise 6zel oldugundan emin olmasi sayesinde yarar
saglamaktadir. Ayni zamanda, gorev basinda gerceklesmeyen egitimden veya mesai siresi

kaybindan kaynaklanan fazladan maliyetleri karsilamak durumunda kalmamaktadir.

is Basinda Egitimi saglamanin farkli ydntemleri bulunmaktadir. Siklikla kullanilan dért yéntem

Ozetle su sekilde aciklanabilir:

. Kogluk — “tecriibeli bir personel stajyerlerin becerileri 6grenmesine yardim eder
ve talimatlarla ve/veya gosterimlerle strecleri isler”

. Rehberlik — “her bir stajyer, rehber ve yardimci olarak atanan bir personele
atanir. Her ne kadar ‘rehber’ ve ‘kog¢’ terimleri siklikla birbirinin alternatifi olarak
kullanilsa da, rehber genellikle koctan daha bireysel bir destek sunar.”

. Vardiya — “yapilan islerin tamamiyla ilgili deneyim kazanacaklari sekilde
calisanlar rollerini veya gorevlerini vardiyali olarak yapar”

. Cirakhk — “belirli bir islem igin gereken becerileri gozlemlemek ve 6grenmek igin
bir meslektasin yaninda ¢alismayi tanimlar. Yazili bir kaynaktan calismaktan daha hizh
ve daha yararh bir is 6grenme sekli olabilir. Bu meslektas sorulari yanitlamak veya
beklenmeyen sorunlarla bas etmek icin her zaman orada bulunur”

Sonug

Projenin bu asamasi c¢alismanin son asamasinda sunulacak mifredata somut bir temel
olusturmak ve net bir anlayis saglamak icin “mifredatin ne oldugu” ve “mesleki egitimin nasil
olmasi gerektigi” ne odaklanmistir. Konseptler, yeterlik ve yetkinlik temelinde ve mifredat
hazirlanmasinda bunlarin ne ifade ettigi tartisimistir. Bu tartismayla iliskili olarak belirli
becerileri, bilgiyi ve yetileri oldugu kadar ilgili disiplinin gelecek ihtiyacglariyla bas etmeyi
saglayan becerileri de hedefleyen yetkinlik odakli miifredat agac isleri operatoérlerinin 6rgiin ve

yaygin egitimi icin 6nemli bir yaklasimdir. Mifredatin icerik gelistirilmesi olmadigi acikca
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belirtilmis, mdufredatin  hangi Ogretici yontemlerle, 6grenme aktivitelerinin nasil
degerlendirilecegiyle ve icerigin Ogrencilere nasil aktarilacagiyla ilgili egitimin/talimin yol
haritasi oldugu aciklanmistir. Bu baglamda, yetiskinin 6grenme prensiplerini tanimlayan
andragojik prensipler ve mifredat gelistirilmesinin ilgili prensiplerine dikkat c¢ekilmistir.
Yetiskinler goz online alindiginda (16 yas ve Usti), egitim kendi kendine 6grenmeyi tesvik
etmeli ve 6grencileri yasam boyu 6grenme silirecine dahil olmalari icin Ustbilissel yetileri

kazanmalarini saglamalidir.

Ogrenme kontrollii bir etkinliktir ve bu nedenle hedeflere ulasabilmek adina degerlendirme
dnemli rol oynamaktadir. Ogretmenler arasinda yaygin kabul géren bir degerlendirme ydontemi
olan Revize Bloom Taksonomisi bir blitlin veya herhangi bir ilgili moduli oldugu gibi 6grenme
hedefleri ve ciktilari agisindan mifredat gelistiriimesinde somut rehber olarak kullanilabilir.
Bilgi boyutu ve bilissel stire¢ boyutu ve ilgili konular, mifredat gelistiriimesinde/revize
edilmesinde kullanilmak Gzere degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak Sekil 2 ve Sekil 7’de
ozetlenmistir. Mifredat gelistirme prosediirii mesleki egitim baglaminda tartisilmis ve Mesleki

Teknik Egitimin gerekleri 6rgiin ve yaygin egitimle ilgili fikirleri genisletmek adina sunulmustur.

Raporu sonlandirirken, projenin onceki ciktilarinda derinlemesine tartisildigi Gzere, icerik
bakimindan CNC operatérleri mifredatlarinin Tirkiye ve AB’de olduk¢a benzer oldugu
vurgulanabilir. icerikler EQAVET, ECVET ve MYK agisindan birbirine yakin fakat mifredatin nasil
uygulandigi, degerlendirildigi ve yapilandirildigi konusunda farkhliklar bulunmaktadir. Bu

rapordaki bulgular projenin besinci ¢iktisinda bir ¢cergeve olarak kullanilacaktir.
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Ek 1:

Ekler

Egitim ve Sunum Dokimanlarinin
Taslak Tasariminin Ana Prensipleri
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CHAPTER TITLE
MAIN TITLE

- Maximum 8-9 points should be written on a page. Sentences should not be
longer than 2-3 lines at once.

- Rather than a literary language, the text should be written preferably in
bullets, in a readable and easily catchable simple way; containing keywords.

- The keywords or important parts should be written in bold character or in
another color.

- For a better legibility, especially in long texts or paragraphs, typefaces with
serif should be preferred over the sans serif ones:

L E

Serif Sans Serif




CHAPTER TITLE

MAIN TITLE

- The choice of typeface should continue in consistency in the entire docu-
ment. Different forms of a same typeface family could be used (ex: times new
roman in bold, regular and italic forms)

- To achieve memorability, a unity and accordance in use of color should be
well considered. For the background, sharp and neon colors that usually disturbs
the eye -such as yellow and red- should be avoided.

- Softer colors like white, light grey is better for use to keep the attention on
the content and not on the background. Use of color gives better results when used

in texts or caution marks.

- Titles should be bigger and in a different color than the main text.



CHAPTER TITLE

MAIN TITLE
- Negative space (blank space) (approx. - Chapter titles, main titles and titles
20% of a page) should be spared. should be arranged in a way to be

differed; but in unity at the same time.
- The content (text, image etc.) should

not be very close to the ends, margins should Example:

be around 1-2 cm at least. Images only could

expand until the edges. Chapter title: Times New Roman-navy-
24 pt

- To make following up easier, texts Main title: Times New Roman-blue-22

and images should be —as much as they can- pt

aligned in reference to each other: Title: Times New Roman-grey-18 pt
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CHAPTER TITLE
MAIN TITLE

- Chapter titles, main titles and titles should be arranged in a way to be differed; but

in unity at the same time.
Example:

Y

Chapter title: T1mes New Roman-navy-24 pt

Main title: T1mes New Roman-
blue-22 pt

Title:




Fener Mili

CNC frezelerde kesicinin donme

g‘f’f oxe, outer Table hareketini saglayan parcasina fener mili
ototype

denir.

Wiy of. maiwrals fn
St ol prwiesly

Fener mili Gizerinde;

hareket iletim sistemleri,

sogutucu uniteleri ve elektrik motoru
bulunur.

Tezgah fener mili cok 6nemli tasarim
ozelligi tasir

LATHE CHUCK

LATHE ACTUATOR CHEGK VALVE FOR
ADDITIONAL EJECTOR VELOCITY.

LATHE SPINDLE

PRING TENSION 6" STROKE
ADJUSTMENT

THREADED SHAFT FOR
EJECTOR POSITIONING INTERCHANGEABLE HEAD




Nasil Cahisir:

Tezgah millerine hareket veren motorlar
AC (alternatif akim) ve DC (dogru akim)
seklinde tahrik edilir.

GUnumuzdeki tezgahlarin cogunda DC
motorlar kullanilmaktadir. Bunun nedeni
devir kontrollinlin voltaj girisinin
degistirilerek ayarlanabilmesi ve sabit bir
kesme hizi saglanabilmesidir.

YapllmaS| gerekenler: AYeterli olmayan destek yalnizca boyutsal
O e

hatalara degil, ayni zamanda kota ylzey

1. fener mili cok iyi yataklanmal kalitesi ve titresimlere neden olur
2. titresimi absorbe edecek (kaybedecek)
Ozellikte dizayn edilip montaji
yapilmaldir

A Fener milinin egilme ve burulmaya karsi
dayanikli olmasi ve ekseni boyunca etki eden
tim eksenel kuvvetlere dayanacak
saglamhikta olmasi gerekir

http://www.phase3cnc.co.uk/spindle-care/
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